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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
w projekcie 

Programu Erasmus+ 
KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się
i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego
Numer projektu: 2022-1-PL01-KA121-VET-000054024
I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Projekt o numerze 2022-1-PL01-KA121-VET-000054024 jest realizowany przez Szkołę Policealną – Medyczne Studium Zawodowe im. Wandy ,,Wacek” Wasilewskiej w Biłgoraju
w ramach Programu Erasmus+, typ akcji: KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego.
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.
3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01 czerwca 2022 roku do 31 sierpnia 2023 roku.
§ 2
     Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

1. Projekt - oznacza Projekt o numerze 2022-1-PL01-KA121-VET-000054024 realizowany w ramach Programu „Erasmus+”.
2. Realizator projektu – Szkoła Policealna – Medyczne Studium Zawodowe im. Wandy „Wacek” Wasilewskiej w Biłgoraju.

3. Uczestnik – słuchacz/nauczyciel Szkoły Policealnej – Medycznego Studium Zawodowego im. Wandy „Wacek” Wasilewskiej w Biłgoraju, korzystający ze wsparcia w postaci bezpłatnego udziału w praktykach zawodowych/ obserwacji pracy organizowanych przez Szkołę oraz partnera firmę EuroMind w Hiszpanii.
4. Kandydat – słuchacz/nauczyciel biorący udział w rekrutacji do projektu.
II. Cele Projektu

§ 3

Celem działań w zakresie mobilności finansowanych w ramach programu Erasmus+ jest zapewnienie osobom fizycznym możliwości uczenia się oraz wspieranie umiędzynarodowienia i rozwoju instytucjonalnego organizatorów kształcenia i szkolenia zawodowego i innych organizacji działających w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Cele szczegółowe:

1. Podniesienie jakości podstawowego i ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego
w Europie przez:

· wzmacnianie kompetencji kluczowych i umiejętności przekrojowych, w szczególności umiejętności uczenia się, 

· języków i umiejętności cyfrowych,

· wspieranie rozwoju umiejętności specyficznych dla danego zawodu na obecnym i przyszłym rynku pracy,

· wymianę najlepszych praktyk i promowanie stosowania nowych i innowacyjnych metod i technologii pedagogicznych oraz wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, osób prowadzących szkolenia, mentorów i innych pracowników kształcenia i szkolenia zawodowego,

· rozwijanie zdolności organizatorów kształcenia i szkolenia zawodowego do realizacji wysokiej jakości projektów w zakresie mobilności oraz ich zdolności podejmowania partnerskiej współpracy dobrej jakości przy jednoczesnym rozwijaniu strategii umiędzynarodowienia,

· umożliwienie mobilności wszystkim uczącym się w ramach podstawowego oraz ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego oraz zwiększenie średniego czasu trwania mobilności tych osób w celu zwiększenia jej jakości i wpływu,

· wspieranie jakości, przejrzystości i uznawania efektów uczenia się w okresach mobilności za granicą, zwłaszcza z wykorzystaniem europejskich narzędzi i instrumentów.

2. Wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia poprzez:

· promowanie wartości włączania i różnorodności, tolerancji i udziału w życiu demokratycznym,

· upowszechnianie wiedzy o wspólnym europejskim dziedzictwie i różnorodności,

· wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie.
3. Projekt Erasmus+ zakłada również realizację celów Planu Erasmusa wynikających ze zdiagnozowanych potrzeb SP-MSZ w Biłgoraju:

· zwiększenie poziomu kompetencji zawodowych nauczycieli,
· dostosowanie do współczesnych wymogów poziomu i jakości nauczania – nowe narzędzia
i metody nauczania,
· mobilność zawodowa słuchaczy i absolwentów – udział w zagranicznych praktykach i stażach,
· poprawa praktycznych umiejętności językowych słuchaczy i kadry pedagogicznej.

III. Zakres realizacji Projektu

§ 4

1. Projekt skierowany jest do słuchaczy i nauczycieli Szkoły Policealnej – Medycznego Studium Zawodowego im. Wandy „Wacek” Wasilewskiej w Biłgoraju.

2. W ramach projektu, praktyki zawodowe będą odbywać się dla zawodów: technik farmaceutyczny, technik usług kosmetycznych, podolog, higienistka stomatologiczna, opiekun medyczny, asystent osoby niepełnosprawnej, technik masażysta, terapeuta zajęciowy, opiekunka dziecięca, technik sterylizacji medycznej, technik bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. W zajęciach w ramach praktyk weźmie udział 18 słuchaczy oraz 1 nauczyciel praktycznej nauki zawodu (obserwacja pracy).  

4. Działania przygotowujące do praktyk zawodowych będą obejmować:

· lekcje z  języka angielskiego zawodowego,
· lekcje z TIK,
·  lekcje dotyczące kultury i tradycji Hiszpanii.
IV. Wsparcie praktyczne i logistyczne

§ 5

1. Działania logistyczne projektu realizuje partner przyjmujący - EuroMind. Odpowiada on za organizację podróży, zakwaterowanie, wyżywienie oraz bezpieczeństwo i ochronę uczestników na terytorium Hiszpanii.

2. Przewóz osób z Polski do Hiszpanii i droga powrotna odbędą się drogą lotniczą.
3. Podczas podróży opiekę nad uczestnikami projektu sprawują nauczyciele instytucji wysyłającej, którzy są opiekunami również w czasie wolnym od zajęć związanych z praktyką zawodową.

4. Ubezpieczenia na czas podróży, jak też całego pobytu zapewnia uczestnikom instytucja wysyłająca  Szkoła Policealna – Medyczne Studium Zawodowe im. Wandy „Wacek” Wasilewskiej
w Biłgoraju.

5. Bezpieczeństwo uczestników w czasie odbywania praktyki zagwarantuje organizator praktyk               – instytucja przyjmująca.

6. Partner przyjmujący w ramach programu kulturalnego zapewnia wycieczki autokarowe oraz dodatkowe zajęcia poszerzające wiedzę o kulturze i obyczajach hiszpańskich. 

V. Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestników

§ 6

. 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w Szkole Policealnej – Medycznym Studium Zawodowym im. Wandy „Wacek” Wasilewskiej w Biłgoraju w terminie 07.11.2022 r. – 18.11.2022 r. (składanie dokumentów), rozmowa kwalifikacyjna 23 listopada 2022 r. – godz. 8.30. 
2. Wybór uczestników projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora              SP-MSZ w Biłgoraju.

3. Skład Komisji Rekrutacyjnej: Wicedyrektor szkoły – przewodniczący, nauczyciel języka angielskiego lub wychowawca – członek, nauczyciel przedmiotów zawodowych – członek.

4. Kandydaci muszą spełniać następujące warunki:

a) posiadać status słuchacza/nauczyciela w SP-MSZ w Biłgoraju,
b) wypełnić „ Formularz rekrutacyjny”,

5. wziąć udział w rozmowie kwalifikacyjnej.
6. Wszystkie wzory dokumentów rekrutacyjnych będą dostępne w sekretariacie Szkoły Policealnej – Medycznego Studium Zawodowego im. Wandy „Wacek” Wasilewskiej w Biłgoraju oraz na stronie internetowej szkoły www.medyk.lbl.pl.

7. Złożone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.
8. Ustala się następujące kryteria rekrutacyjne dla słuchaczy: 
a) Rozmowa kwalifikacyjna z Komisją (punkty: 1-5)
b) Znajomość języka angielskiego weryfikowana na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej (punkty: 1-5)
c) Dochód brutto na jednego członka rodziny (na podstawie Oświadczenia o wysokości

dochodów)

- dochód poniżej 700 zł/os. - 5 pkt ˙

- dochód od 700 zł do 1000 zł/os. - 3 pkt

- dochód powyżej 1000 zł/os. - 1 pkt 
d) Miejsce zamieszkania z pierwszeństwem dla słuchaczy zamieszkałych na obszarach wiejskich:

· uczniowie mieszkający na wsi – 5 pkt
· uczniowie mieszkający w mieście – 3 pkt
e) Dodatkowym kryterium gwarantującym równy dostęp wszystkim słuchaczom jest:

· posiadanie opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności - 5 pkt
· wiek powyżej 35+ - 3 pkt

· z rodziny migrantów – 3 pkt
8. Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 31 punków rekrutacyjnych.
9. W przypadku równej liczby punktów, przy większej ilości chętnych niż oferowana liczba miejsc, Komisja Rekrutacyjna będzie brała pod uwagę opinię wychowawcy klasy o kandydacie                       (m. in. wyniki w nauce, zachowanie słuchacza, aktywność i zaangażowanie na rzecz klasy i szkoły, brak nałogów).

10.  W przypadku zbyt małej liczby kandydatów, rekrutacja może zostać wznowiona w dowolnym  momencie trwania projektu.

11.  Komisja w ciągu 2 dni od rozmowy rekrutacyjnej zweryfikuje złożone dokumenty i sporządzi listy uczestników oraz listy rezerwowe.
12.  Listy rankingowe uczestników sporządzone zostaną odrębnie dla każdego kierunku kształcenia. Uczniowie z najwyższą liczbą punktów w ramach danej specjalizacji zostaną zakwalifikowani do projektu zgodnie z liczbą miejsc przewidzianą przez instytucje przyjmujące.

13.  Komisja Rekrutacyjna decyduje o wyborze nauczycieli do projektu, zgodnie z założeniami planu Erasmusa.

14.  Rekrutacja zakończy się podpisaniem Umowy i Porozumienia o programie zajęć.
15.  Informacje o realizowanym projekcie i sposobie rekrutacji będą umieszczone w formie ogłoszenia na stronie internetowej szkoły www.medyk.lbl.pl, plakatach, a także za pośrednictwem wychowawców klas objętych projektem.

VI. Uprawnienia i obowiązki uczestników Projektu

§ 7

1. Każdy uczestnik jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie. 
2. Każdy z uczestników praktyk zawodowych otrzyma po ich zakończeniu dokument potwierdzający ich odbycie - Europass Mobilność oraz imienne potwierdzenie udziału w wymianie doświadczeń wystawione przez organizację przyjmującą.

3. Do obowiązków Uczestnika należy:

a) uczestnictwo w minimum 80% zajęć, w każdym typie zajęć objętych projektem, w tym:

· zajęcia informatyczne
· zajęcia kulturowe

· zajęcia z języka angielskiego zawodowego

· zajęcia z podstaw języka hiszpańskiego ( jeżeli zostaną uwzględnione przez organizację przyjmującą)
· zajęcia promujące i upowszechniające projekt.
b) przestrzeganie punktualności;
c) na czas realizacji praktyk - zapewnienie we własnym zakresie i posiadanie odzieży roboczej, zgodnie z wytycznymi pracodawców;

d) posiadanie karty EKUZ na czas wyjazdu;
e) wypełnianie ankiet w trakcie realizacji projektu;
f) wypełnienie raportu po odbyciu praktyk;
g) prowadzenie dzienniczków praktyk;
h) udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizację projektu;
i) udział w akcji promocyjnej projektu.
VII. Zasady rezygnacji z udziału w projekcie

§ 8

1. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w zajęciach 
(np. długotrwała choroba lub inny ważny powód) słuchacze/nauczyciele zakwalifikowani
do projektu mają prawo do rezygnacji z uczestnictwa, po złożeniu pisemnego oświadczenia
o rezygnacji i jego przyczynach do Dyrektora szkoły.
2. W przypadku skreślenia z listy mobilności z powodów innych niż podane w § 8 pkt 1
i niezakwalifikowanych przez Dyrektora szkoły i osoby zarządzające projektem jako sytuacja losowa, uczestnik pokrywa koszty uczestnictwa w projekcie oraz koszty wykupionego imiennego biletu lotniczego.

3. W miejsce słuchacza/nauczyciela, który zrezygnował z udziału w projekcie lub został skreślany
z listy uczestników, wchodzą kolejni słuchacze/nauczyciele z listy rezerwowej.
VIII. Procedura odwoławcza

§ 9

1. Słuchacz ma prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie negatywnego wyniku rekrutacji. Podstawą do rozpoczęcia procedury odwoławczej jest pisemna informacja złożona do Dyrektora SP-MSZ w Biłgoraju w terminie 2 dni roboczych od przedstawienia list uczestników.
2. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Komisję odwoławczą w ciągu 2 dni roboczych od dnia wpływu.

Decyzja komisji jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie.

IX. Postanowienia końcowe

§ 10

1. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 
2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor szkoły w porozumieniu z Koordynatorem projektu.
3. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego.

4. Regulamin podlega publikacji na stronie szkoły www.medyk.lbl.pl i obowiązuje w okresie trwania projektu. 
5. Informacje odnośnie realizacji przedsięwzięcia będą na bieżąco zamieszczane na stronie szkoły www.medyk.lbl.pl. 
6. Więcej informacji znajduje się na stronie: https://erasmusplus.org.pl/sektory/ksztalcenie-i-szkolenia-zawodowe/akcja-1-mobilnosc-edukacyjna
Kształcenie i szkolenia zawodowe (VET) - Erasmus+
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